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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1 Cadrul de reglementare

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, denumit in continuare
regulament, reglementeaza organizarea i functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, denumite in continuare
Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 Bistrita, in cadrul sistemului de invatdmant din Romania, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare, si se aplica in toate unitatile de Invatamant.

Gradinita cu Program Prelungit nr.6 Bistrita se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale ROFUIP nr. 5726 din 2024, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.
In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazi drepturile
si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din Gradinita cu P.P. nr.6 Bistrita, precum si a contractelor
colective de munca aplicabile, Gradinita cu P.P. nr.6 Bistrita isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant contine reglementari cu caracter general, In functie de
tipul acesteia, precum si reglementdri specifice fiecarei unitati de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se elaboreaza de catre un colectiv de
lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, numit de catre directorul gradinitei. Din
colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte i reprezentanti ai organizatiilor sindicale si ai
péarintilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor. Proiectul regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant, precum si modificérile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i administrativ.
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba,
prin hotarare, de catre consiliul de administratie. Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu
P.P. nr.6 Bistrita se inregistreazd. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de Invatdmant si  a
parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant se afiseaza pe site-ul gradinitei.

Educatoarele/Profesorii pentru invatamantul prescolar au obligatia de a prezenta la inceputul fiecdrui an scolar
parintilor/reprezentantilor legali regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. nr.6 Bistrita.

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. nr.6 Bistrita de catre
personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, beneficiari primari s§i parinti/reprezentanti legali este obligatorie.
Nerespectarea acestuia constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Regulamentul intern al Gradinitei cu Program Prelungit nr.6 Bistrita contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
65 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si cele prevazute
la art 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele
colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral,
al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de ITnvatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar.

Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu, intr-o
sectiune speciala si prin orice forma de comunicare publica existenta la nivelul gradinitei.

CAPITOLUL 11 Principii de organizare §i functionare a invatamantului preuniversitar — invatamant prescolar

Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
Legea Invatimintului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare.

Conducerea Gradinitei cu P.P. nr.6 Bistrita si fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie si asigurdnd transparenta
deciziilor si a rezultatelor printr-o comunicare periodica, adecvati acestora, in conformitate cu Legea Invatimintului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare

Unitatea se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia
fiind interzisa crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care
pun in pericol sandtatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a personalului din unitate.

Gridinita cu Program Prelungit nr. 6 asiguri servicii integrate de educatie, sanitate, ingrijire si ocrotire a
beneficiarilor primari.



Educatia in invitamantul prescolar
Procesul de invatamant. Planuri cadru de invitimant. Programe.

Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invatdmantul prescolar este structurat in planuri de
invatamant, pentru fiecare grupa in parte, si in programe avizate de Comisia Nationald de Specialitate aprobate de Ministerul

Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului, conform anexei la ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694 /2.08.2019,
dupa cum urmeaza:

. Nr. de activitati / Nr. ore / tura, din norma
Intervalul de LI saptamana cadrului didactic, dedicate
varsta Y] S e categoriilor de activitati din
activitati de invatare
. . ON* OP/OS* planul de inviatimant
37 — 60 luni | Activitati pe domenii experientiale 7 +7 2h x 5 zile = 10h
(3,1 -5 ani)
Jocuri si activitati didactice alese 10 +5 1,5h x 5 zile = 7,5h
Activitati de dezvoltare personala 5 +10 1,5h x 5 zile = 7,5h
TOTAL 22 +22 25h
61 — 84 luni | Activitati pe domenii experientiale 10 +10 3hx 5 zile=15h
(5,1 -7 ani)
Jocuri si activitati didactice alese 10 +5 1h x 5 zile = 5h
Activitati de dezvoltare personala 6 +11 lh x 5 zile = 5h
TOTAL 26 +26 25h

NOTA:* Abrevieri pentru cele trei tipuri de program din gradinite: normal (ON), prelungit (OP) si saptimanal (OS).

e Tipurile de activitati mentionate in planul de Invatamant sunt activitati de invatare (in sensul activitatilor educative
in care se invatd) desfasurate cu intreaga grupa de copii sau pe grupuri mici, in decursul unei saptamani.

e  Prezentul plan de invatamant este valabil pentru toate tipurile de servicii de educatie si ingrijire oferite copiilor
de la nastere pani la intrarea in invitdmaintul primar, din unititile de invitimant de stat, particulare si
confesionale si in care activitiitile se desfisoara in limba roména, in limba minorititilor nationale sau in limbi
de circulatie internationala.

e  Planul de invatamant se aplica inclusiv in unitéitile de educatie timpurie care integreaza copii cu dizabilititi, caz
in care se va acorda mai multa atentie asteptarii unui raspuns din partea copilului si participarii spontane la activitati
alaturi de ceilalti copii, si mai putin numarului de activitati pe care acesta le desfasoara. Totodata, mentionam faptul
cd, in cazul grupelor din Invatdmantul special sau special integrat, in afara acestor tipuri de activitati, copiii
beneficiaza si de terapii specifice, activitati care nu sunt incluse 1n acest plan de Invatdmant.

e Durata activititilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de
grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare.
Recomandat este ca, pentru primul interval de varstd, durata unei activitati sa fie de cel mult 5-10 minute, dupa care,
pentru intervalele urmatoare, durata activitatii poate creste progresiv, pand la 35 minute, in functie de reperele
enumerate mai sus. De asemenea, este necesar ca, cel putin la primul interval de varsta, indiferent de durata
recomandati pentru desfasurarea unei activitati, cadrul didactic si astepte reactia fiecarui copil. In functie de aceasta
reactie, va decide asupra duratei, modului de desfagurare si continutului (spre exemplu: daca grupul de copii nu
reactioneaza suficient de bine sau nu da semne ca a inteles textul scurt insotit de imaginile/papusile/marionetele pe
care cadrul didactic le foloseste, activitatea ar putea continua cu o imitare a personajelor - onomatopee, dialog,
migcare- sau cu o simulare ,,a plecarii” acestora catre alti copii, ca semn ca activitatea s-a Incheiat). in cazul in care,
in functie de particularitatile de varsta si de dezvoltare ale copiilor din grupa, se opteaza pentru o duratd mai mica a
activitatilor pe domenii experientiale (< 1 h, < 1% h ) diferenta de timp poate fi alocata celorlalte tipuri de activitati
de invatare.



e Conform prevederilor in vigoare, activitdtile de invatare pe domenii experientiale alterneaza cu pauze de 10-15
minute pentru copii (pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de miscare, exercitiilor fizice, unei tranzitii, unei
rutine).

e Conform prevederilor Legii Invatiméntului Preuniversitar 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare,
activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore
pe saptamand, si cuprinde: a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica §i examene
de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, b) activitati de pregdtire metodico-stiintifica, c)
activitati de educatie, complementare procesului de invatamdnt: mentorat, scoald dupda scoald, invatare pe tot
parcursul vietii.

e  Programul zilnic de activitate efectiva cu copilul la grupa este de 5 ore pe zi, respectiv de 25 de ore pe saptaimana.

e Activitatea personalului didactic de predare este completatd zilnic cu 3 ore de activitate de pregitire metodico-
stiintificd, In care se realizeaza: proiectarea curriculara, proiectarea si pregatirea activitatii zilnice, studiul
individual, confectionarea materialului didactic, consemnarea observatiilor asupra copiilor in Caietul de
observatii/Observator si a progresului individual al copiilor in Fisele de apreciere a progresului individual al
copilului inainte de intrarea in clasa pregdtitoare sau in alte instrumente de monitorizare/inregistrare avizate de
ME, proiectarea activitatilor extrascolare sau a unor activitdti din cadrul proiectelor educationale derulate,
amenajarea sau reorganizarea ambientului educational, organizarea de expozitii cu produse ale activitatii copiilor,
conceperea unor fise de lucru pentru copii, participari la cursuri de formare, la activitati ale comisiei metodice, la
intalniri metodice, la schimburi de experienta, la activitati in parteneriat cu familia sau cu alti parteneri educationali
etc. Activitatea zilnica, de pregatire metodico-stiintifica, se poate desfasura si in afara spatiului gradinitei: biblioteca,
alta unitate prescolara/scolara, centre de pregétire in educatie etc., in scopul schimbului de bune practici.

e fntr-o singuri zi din siptimani (stabilita la nivel de judet/sector al municipiului Bucuresti), cele 3 ore de
activitate de pregatire metodico-stiintificd vor fi desfasurate in institutia de invatimant. Acest lucru se va
concretiza prin derularea unor intdlniri ale cadrelor didactice din aceeasi institutie si/sau din aceeasi comisie
metodica cu scopul de a incuraja procesul de reflectie si autoreflectie cu privire la demersul didactic desfasurat cu
copiii: exemple de bune practici, vulnerabilitati, gasirea unor solutii la problemele existente, diseminarea unor
aspecte relevante Insusite in cadrul cursurilor de formare, clarificarea unor aspecte legate de aplicarea strategiilor
didactice, de integrare a unor continuturi, de evaluare a demersului didactic si de adaptare la nevoile si interesele
individuale ale copiilor etc. Activitatii metodice sdptdmanale desfasurate la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit
nr. 6 Bistrita trebuie sa i se acorde o deosebitd importantd, intrucat conduce la crearea unei atmosfere efervescente,
lucrative, la formarea unei viziuni unitare intre membrii aceluiasi colectiv didactic pe probleme educationale, si, in
cele din urma, la construirea etosului institutiei de invatamant.

Structura anului scolar
Este cea stabilita de M.E. in fiecare an scolar .
Deschiderea cursurilor se face in mod festiv in fiecare grupa, pe baza unui program, in prima zi a anului scolar incepand
cu ora 7.30.

Incheierea activitatilor se marcheaza prin serbarea de sfarsit de an scolar organizati dupa un program stabilit.

Activitatea de educatie a beneficiarilor primari are la baza Curriculumul National aprobat prin OMEN 4.694/02.08.2019,
privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsd intre 0 - 6 ani si
Metodologia de aplicare a acestuia si promoveaza dezvoltarea globala a copilului prin accesarea echilibrata a
domeniilor de dezvoltare. Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfisoara pe baza unui orar stabilit
de educatoare. Acesta respecta prevederile planului de invatimant pentru grupa respectiva si poate fi flexibil;

In derularea activitatii se au in vedere toate temele anuale de studiu din Curriculum, iar proiectele tematice sunt
subsumate echilibrat.
Scrisoarea pentru parinti care anuntd derularea unui proiect tematic va fi postata pe grupurile de whatsapp ale grupei cu cel
putin 3 zile inaintea derularii acestuia.
Planificarile saptamanale se aduc la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali in ziua de vineri pentru saptamana urmatoare
sau cel tarziu luni pentru sdptdmana in curs.
Parintii/reprezentantii legali sunt principalii parteneri in activitatea cu beneficiarii primari.
Activitatea didactica se desfagoard in fiecare zi lucratoare dupa cum urmeaza :
ADP+ ALA + ADE respectand Planul cadru si Curriculum pentru educatie timpurie.
Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeazd in invatdmantul presgcolar este structurat in planuri de Invatdmant,
pentru fiecare grupd in parte si in programe avizate de Comisia Nationala de Specialitate aprobate de Ministerul Educatiei.
Metodologiile didactice utilizate in gradinita noastra, strategiile aplicate in demersul didactic valorizeaza beneficiarul primar,
il diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.
In demersul educational este interzisa discriminarea beneficiarilorprimari dupa criterii care vin in contradictie cu drepturile
sale.
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In demersul educational se respectd dreptul copilului la joc (jocul reprezinti activitatea/forma fundamentald de invitare,
mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere
spre libertatatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii).
Activitatile desfasurate de educatoare cu beneficiarii primari, care se incadreaza in nivelul I (3-5 ani) se recomanda a fi
gandite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand activitatile desfagurate cu copiii care se incadreaza in
nivelul II (5-6 ani) vor fi gandite si organizate din perspectiva pregatirii pentru scoala.
Intreaga activitate desfasurati de educatoare cu beneficiarii primari la grupa se realizeaza pe baza cunoasterii temeinice si
respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de ME (atat pentru activitatile
experientiale, de dezvoltare personald cit si pentru cele optionale).
Activitatile extracurriculare se stabilesc in parteneriat cu parintii/reprezentantii si au in vedere satisfacerea nevoilor de
dezvoltare ale acestora. In acest sens parintii/reprezentantii completeazi la inceputul anului scolar formularul cu interesele
beneficiarilor primari si ale familiei in care sunt inscrise toate activitatile propuse, iar parintii/reprezentantii legali 1si exprima
acordul pentru derularea lor. Vizitele sunt organizate in cadrul proiectelor derulate si respecta toate normele in vigoare.
Principalele proiecte in care sunt inclusi beneficiarii primari din gradinita noastra sunt:

Ecogradinita

Kalokaghatia

Sa citim pentru mileniul trei

Educatia pentru valori

Emilia Reggio

GRLI

Participarea la proiectele educationale ale ISJ Bistrita-Nasaud, ME, sau cele initiate de unitate este stabilita la

nivelul gradinitei, dupa consultarea Consiliului profesoral si Consiliului reprezentativ al parintilor.
Activitatile optionale sunt selectate de catre parinti/reprezentanti legali din Oferta educationala, prezentatd acestora in prima
sedinta cu parintii. Activitatile optionale nu sunt obligatorii, sunt derulate exclusiv de catre educatoare si nu se percepe taxa.
Asigurarea serviciilor integrate de educatie, sanatate, ingrijire §i ocrotire a beneficiarilor primari se face prin personalul
angajat al gradinitei i prin personalul repartizat de alti angajatori- CJRAE BN si DAS Bistrita

TITLUL II
ORGANIZAREA GRADINITEI

1. LOCATII
Functioneaza in 2 locatii —in sediile de pe Aleea Sieului, nr. 11 B si Str. Castanului , nr.2 (structura).
2. PLAN SCOLARIZARE
Are un plan de scolarizare de 200 copii in 8 grupe program prelungit si 40 copii in 2 grupe program normal.
Asigurarea serviciilor integrate de educatie, sandtate, ingrijire si ocrotire a beneficiarilor primari se face prin personalul
angajat al gradinitei i prin personalul repartizat de alti angajatori- CIRAE BN.

3. FORMATIUNILE DE STUDIU - sunt grupele de copii, organizate pe grupe de varstd, dar si cu respectarea
intereselor superioare ale beneficiarilor primari

4. PERSONALUL UNITATII

Personalul unitatii este compus din Personal didactic-19, Personal didactic- auxiliar-1,5 din care 0,5 administrator finaciar ,
1 administrator patrimoniu, personal nedidactic -12, asistentd medicala-1.

5. FUNCTIONAREA GRADINITEI

a. In Gridinita cu Program Prelungit nr.6  se respecti structura anului scolar stabilita de M.E. si adusa la
cunostinta parintilor la inceputul anului scolar, prin afisarea la aviziere, pe site-ul unitatii si prelucrate in prima
sedinta cu parintii pe grupe.

b. Saptamana Scoala altfel si Saptdmana verde vor fi organizate conform calendarului , incluzand si proiectul Zilele
Gradinitei, se vor organiza in perioada stabilitd in Consiliul profesoral si aprobata de Consiliul de administratie, in
module diferite.

c. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

d. Pe perioada vacantelor scolare Gradinita cu Program Prelungit nr.6 organizeaza activitati educative cu grupe
comasate de beneficiari primari, dupd consultarea parintilor/reprezentantilor legali referitoare la prezenta
beneficiarilor primari la gradinita si este anuntat inainte cu o saptdmana numarul de grupe deschise si numarul de
personal didactic si administrativ de serviciu. Activitatile se pot organiza cu minimum 10 beneficiari primari
inscrisi la program prelungit. Cu parintii ai cdror beneficiari primari frecventeaza gradinita in special in perioada
vacantei de vara se va incheia contract educational special ptr. perioada in care beneficiarul primar frecventeaza
gradinita. In perioada vacantelor scolare, unititile de invitaiméant cu nivel prescolar pot organiza, separat sau in
colaborare, activitati educative cu beneficiarii primari, In baza hotararii consiliului de administratie al fiecareia, care
aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor, prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de muncd aplicabile pentru tot personalul unitatii, in concordantd cu programarea concediilor de odihna ale
salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

e. Inperioada 15 iunie-31 august, timp de 1 luni, Gradinita cu Program Prelungit nr.6 este inchisa pentru reparatii si
igienizari, conform planificarii unitatilor de invatamant prescolar din Bistrita.
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f. In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continuarii procesului educational.

g. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fati in fata
pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

h. Incheierea anului scolar se marcheazi dupi un program stabilit.

6. PROGRAMUL GRADINITEI
Programul zilnic al gradinitei se desfasoara in intervalul 6.00-18.00

Repere Jocuri s§i activititi | Activititi pe domenii
P . u l_ A witag Vl, p, P ! Activitati de dezvoltare personala
orare didactice alese experientiale
7,30 — | Jocuri si activitati
830 alese - Rutind: Primirea copiilor (deprinderi specifice)
8,30 -
9,00 - - Rutind: Micul dejun (deprinderi specifice)
J(l)curl s1 - activitayl Actlv%tate' f)e domenii Rutina: Intdlnirea de dimineatd (15 min.)
9,00 alese experientiale Rutind §i tranzitie: Ne pregdtim pentru activitati!
- 11,00 (deprinderi de igiend individuala si colectiva, deprinderi de
ordine si disciplind, deprinderi de autoservire)
Jocuri §i  activitati Activitate optionald (prima activitate de acest tip la nivel IT)
recreative Rutinid si tranzitie: In aer liber! (deprinderi igiend
11,00 - individuald si colectiva, deprinderi de ordine si disciplina,
13,00 deprinderi de autoservire)
Rutind : Masa de pranz (deprinderi specifice)
Activitati de relaxare Rutind si tranzitie: Ne pregdatim sa ne relaxam! (deprinderi
13,00 — | Jocuri i activitati de igiena individuald si colectiva, deprinderi de ordine si
15,00 alese disciplind, deprinderi de autoservire)
15.00 Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)
15,30
Jocuri de dezvoltare a | Activitati recuperatorii | Rutind si tranzitie: Din nou la joaca! (deprinderi de igiena
aptitudinilor pe domenii de | individuala si colectiva, deprinderi de ordine si disciplina,
15,30 — | individuale experientiale deprinderi de autoservire)
17,30 Activitate optionala (singura activitate de acest tip la nivel I
sau a doua, la nivel II)
17.30 Rutind: Plecarea copiilor acasa (deprinderi specifice)

7. PROGRAMUL DE LUCRU AL ANGAJATILOR

a. Personal didactic
Cadre didactice la grupe 7,30-12,30, 12.30-17,30
Director- 8.00-16.00
Consilier scolar: marti 08.00-12.00 GPP6, miercuri 8.00-10.00 GPP6 si 10.00-12.00 GPN 17, vineri 08.00-
09.00 GPN17
Logoped - o zi pe saptdmana

b. Personal didactic auxiliar si administrativ
Contabil- luni si miercuri 08.30-16.30, vineri 8.30-12.30
Administrator patrimoniu PJ -zilnic 7.30-15.30
Bucatar-zilnic - 06.00- 14.00/07.00-15.00 alternativ
Ingrijitoare copii —zilnic 6.00-14.00/10.00-18.00 alternativ
Lenjereasa:7-10.00 Extindere de sarcini- Ingrijitoare la GPN17
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h)

10.00-14.00 spalatorie
asistentd medicala —zilnic 7.00-15.00
Muncitor intretinere: 7.00-15.00

FORMATIUNILE DE STUDIU

In Gradinita cu P.P. nr.6 Bistrita formatiunile de studiu cuprind grupe si au fost constituite la propunerea
directorului, prin hotédrare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de administratie al unitatii,
gradinita poate organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita prevazutad de exceptia legala, cu
aprobarea consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

TITLUL III
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iNVATAMANT

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Conducerea gradinitei este asiguratd de catre Consiliul de administratie si de cétre director.

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) Comisia pentru formare si Dezvoltare in cariera Didacticd (CFDCD) si
alte comisii constituite la nivelul gradinitei, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu autoritatile
administratiei publice locale §i reprezentantii organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale. Consultanta si
asistenta juridicd pentru unitdtile de Invatamant se asigurd, la cererea directorului, de catre ISJ Bistrita-Nasaud, prin
consilierul juridic.

CAPITOLUL II  Consiliul de Administratie

Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradinitei cu P.P. nr.6 Bistrita

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitétile de Invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, este format din
7 membri din care 3 cadre didactice, din care unul este directorul unitatii, 2 parinti alesi de Consiliul reprezentativ al
parintilor, 2 reprezentanti ai comunitatii locale, desemnati de primarie, respectiv Consiliul local. Directorul unitatii
este presedintele consiliului de administratie.

Directorul unititii este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia. In situatia in care
tematica sedintei vizeazd si activitatea directorului sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdimant preuniversitar din unitatea de Invatamant la toate sedintele
consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore 1nainte de Inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare
se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

Cadrele didactice care au copii in unitatea de Invatdmant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in
consiliul de administratie al unititii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna alti reprezentanti.

Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor Metodologiei
cadru de Organizare si Functionare a Consiliilor de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de administratie, precum si
deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/sau pe adresa/pagina web a institutiei.

CAPITOLUL II Directorul
Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia privind invatimantul

in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu prevederile prezentului
regulament.
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Functia de director in Gradinita cu P.P. nr.6 Bistrita se ocupa, conform legii, prin concurs national organizat prin
Inspectoratul Scolar, sub coordonarea Ministerului Educatiei, sustinut de citre cadrele didactice titulare. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a cérei raza teritoriald se afla unitatea de invatamant.

Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Directorul unitatii de Invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

In cazul vacantarii functiilor de director conducerea interimari este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului,
prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanelor solicitate. In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in intereseul
invatamantului, conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din gradinita, cu acordul acestuia, céruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere pana la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima
situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite
decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

In exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatdmant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate ITn munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici ;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii scolare,
in masura 1n care exista, in termen de 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

1) raspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitdtii educatiei furnizate de
unitatea de Tnvatamant.

Jj) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituzite in parteneriat cu alte unitati de
invatdmant

In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor,organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;
coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
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coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatimantului din Romania (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare
a unitdtii de invatdmant;

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

numeste, In baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul cadrelor
didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatdmant;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfdsoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invataimant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum calitatea procesului instructiv-educativ prin
asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatdmant;

consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intirzierile personalului didactic si a salariatilor de la
programul de lucru;

isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invatamant;

raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum si
de intocmirea,eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor
de evidentd scolara;

aproba procedura de acces In unitatea de Invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor
mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingradit in
unitatea de Invatamant.

asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale;

coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant si
stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

Supune spre aprobare Consiliului de administratie procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la
nivelul de invatdmant, in conditiile stabilite prin Regulamentul de ordine interioard a unititii de invatdmant;
Procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in

unitatea de invatamant;

Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

a)

b)

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdimant si/sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

Pentru perioada In care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele asemenea)
acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt cadru didactic, titular, membru al consiliului de
administratie.

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii. In situatii
exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de cétre acesta, preia atributiile
directorului.
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d) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile legale, directorul emite
decizii si note de serviciu.

e) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul
regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de
contractele colective de munca aplicabile.

f) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

g) Rechemarea din concediul de odihna a directorului din unitatea de invatamant se face in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de cétre
angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV Tipul si continutul documentelor manageriale

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdimant, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
A) documente de diagnoza;
B) documente de prognoza;
C) documente de evidenta.
A. 1. Documentele de diagnoza ale unitétii de invatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
A. 2. Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes,
care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
A. 3.a. Rapoartul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.
A.3.b. Rapoartul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la popunerea directorului, in
primele 4 saptaimani de la inceputul anului scolar;
A. 4. Rapoartul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul gradinitei sau prin orice altd forma;
A. 5. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de céatre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se
valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului
profesoral.
B. Documente de prognoza;
Documentele de prognozi ale unititii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:
1. planul de dezvoltare institutionala -constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de cétre o
echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani gi contine
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii

Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de
administratie.

2. planul managerial (pe an scolar)- contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului
scolar respectiv, se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

3. programul de dezvoltare a sistemului de control managerial- Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente. Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul
optimizarii managementului unitdtii de invatamant.

Documentele de prognozad se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor, fiind documente care
contin informatii de interes public.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

C. Documente de evidenta.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
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a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;
¢) programul zilnic al gradinitei;

d) planul de scolarizare;

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATILOR DE iINVATAMANT

CAPITOLUL I Dispozitii generale
Personalul gradinitei este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal

administrativ.

1.

2.

W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ se face conform normelor specifice
fiecarei categorii de personal.
Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeazd prin Incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal, directorul.
Drepturile si obligatiile personalului sunt reglementate de legislatia in vigoare.
Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.
Personalul trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita
beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
Personalului 1i este interzis sa desfasoare si s Incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiari
primar, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
Personalului 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari si colegii.
Personalul are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar
si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.
Personalul are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legdtura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de
incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.
Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de
incadrare ale fiecdrei unitati de invatamant.
Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile
si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia
in vigoare.
Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un coordonator numit, de regula,
dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.
Personalul didactic auxiliar siadministrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de Invatamant.
La nivelul fiecarei gradinitei functioneazd urmatoarele compartimenei de specialitate: financiar, administrativ,
precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I Personalul didactic

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile.

1.

2.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat
de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in invagdmant, precum
si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
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Pentru asigurarea incliziunii beneficiarilor primari cu CES, personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la
clasa cu profesulul consilier scolar si profesorul logoped.
COMPARTIMENTUL DIDACTIC este compus din totalitatea cadrelor didactice din gradinita si are urmatoarele
obiective:

v' Dezvoltarea armonioasd, globald a beneficiarilor primari 1in acord cu particularititile de varstd si

individuale ale acestora
v' Parcurgerea creativa a Curriculumui National
v Dezvoltarea profesionald permanenti si mentinerea in actualitate si realitate a beneficiari primari

SARCINI:

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant , salariatul este obligat si indeplineasci si alte sarcini repartizate de
angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:
Conform legislatiei in vigoare (Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198 / 2023- art. 207 si Contractul colectiv de munca-
art. 15), norma personalului didactic este de 40 de ore/saptamana (5 ore activitate didacticd la grupd si 3 ore pregatire
metodico-stiintifica, activitati complementare procesului de invatamant/zi).
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Educatoarele vor presta saptamanal, in unitate, 3 ore de pregatire metodica sau pentru activitati.

Sa studieze si sd cunoasca programele activitatilor instructiv-educative (Curriculum pentru educatie timpurie).

Orice Invoire sau schimb de turd se va face doar pe baza unei cereri scrise adresatd cu o zi inainte directorului,
cerere Inregistrata in evidentele institutiei.

Se interzice parasirea institutiei fara acordul directorului.

Se interzice lasarea fara supraveghere a grupei de beneficiari primari.

Fiecare cadru didactic este obligat sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor despre institutie.
Educatoarele nu vor intretine discutii neprincipiale in institugie $i nici nu vor transmite parintilor informatii si date
denigratoare la adresa colegelor, personalului.

Sa studieze si sd cunoasca programele activitatilor instructiv-educative din gradinita de copii, inclusiv programa
clasei pregatitoare.

Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de catre ISJ si ME.

Sa elaboreze planificari pentru fiecare modul in conformitate cu prevederile programei.

Sé parcurga integral planificarile activitatilor.

Sé—si sectorizeze grupa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice.

Sa planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre/zone de activitate.

Sa pregateasca, sa confectioneze si sa utilizeze mijloace de invatamant pentru activitatile experientiale si activitatile
alese cu accent pe activitatile out-door.

Sa pastreze In mape individuale lucrarile beneficiarilor primari.

Sa intocmeasca zilnic planuri de lectii (daca este educatoare debutantd) si planuri model pentru fiecare categorie de
activitati (pentru educatoarele care au grade didactice).

Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condica de activitate zilnica).

Sa elaboreze si sa completeze fige sau caiete de cunoastere a beneficiari primari in grupa pe care o conduce.

Sa completeze caietul de observatii cu privire la dezvoltarea beneficiarilor primari din grupa pe care o conduce.

Sa completeaze la sfarsitul grupei mari raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale beneficiarilor primari, conform modelului prezentat in metodologia
specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-1
transmite mai departe cadrului didactic care preia beneficiarul primar, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

Sa completeze Portofoliul educational care este obligatoriu Incepand cu generatia de beneficiari primari care intrd in
grupa mijlocie in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de Inscriere a datelor si alte
detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Portofoliul poate fi pastrat
si In format digital

Sa completeze Fisa pentru aprecierea progresului individual al copilului inainte de inscrierea in clasa pregiatitoare
Sa suplineasca colegele aflate In concediu medical, conform planificarii, primele 5 zile ale CO

Sa respecte cu strictete disciplina muncii specificd institutiei de Invatdmant (program, regulament de ordine
interioara etc.), sa participe la toate activitatile organizate de unitate.

Sa evite desfasurarea in spatiul de invatamant prescolar a activitatilor politice, de prozelitism religios .

Sa evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de natura sa umbreasca prestigiul profesiei de
educator.

Sa detina un portofoliu al educatoarei bine structurat si elaborat.

Sa studieze noutatile aparute in domeniu.

Sa participe la comisia metodica (in cadrul Comisiei pentru Curriculum) in mod activ prin referate, lectii etc.

Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfagoara in cadrul cercurilor pedagogice.

Sa efectueze interasistente la activitatile din domeniile experientiale, la jocurile si activitatile pe arii de stimulare.

Sa proiecteze si sa desfasoare activitati metodice extracurriculare, cu parintii §i cu scoala.

Sa utilizeze in activitate metodele interactive (cel putin una pe zi ).

Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme specifice.
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Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, cursuri de formare/perfectionare.

Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale, activitdti practice
compatibile cu invatamantul prescolar.

Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru beneficiari primari.

Sa respecte programul de lucru si sa raspunda de securitatea vietii beneficiarilor primari pe timpul activitatilor.

Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.

Sé aiba un comportament etic cu beneficiarii primari, cu colegele si parintii .

Raspunde de viata si securitatea beneficiarilor primari pe durata orelor de serviciu

Semneaza condica de prezenta la intrarea si la iesirea din schimb

Conduce la zi catalogul grupei, in schimbul I si se edifica asupra cauzei absentelor

Acceseaza zilnic aplicatia classroom a unitatii pentru a lua la cunostintd informatiile transmise

Are pe masa de lucru, la orice ord, documentele scolare cerute de ISIBN si le conduce la zi (catalogul grupei,
condica de evidenta a activitatii din educatia timpurie, caietul de observatii, portofoliul educatoarei)

Se pregateste zilnic pentru intreg programul planificat in scopul realizarii obiectivelor propuse

Raspunde de pastrarea in bune conditii a rechizitelor scolare si a inventarului din grupd (jucdrii, mobilier, material
didactic)

Respecta hotararile Consiliului de administratie, ale ISJBN

Manifesta afectiune si daruire fata de beneficiarii primari

Sé transmitd in fiecare zi de vineri, pana la ora 15.00 persoanei nominalizate la nivelul institutiei, planificarea
activitatilor pentru saptaimana urmatoare, in format editabil

Aduce la cunostinta directiunii orice problema ivita la grupa si se implica in géasirea solutiei optime de rezolvare
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatii de Invatamant si Regulamentul de Ordine Interioara
si disciplina ceruta la locul de munca

Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de Invatamant preuniversitar si Regulamentului
de ordine interioara , educatoarea nu opereazd cu contributia parintilor (dacd existi). Ea nu gestioneazd bani.
Program de lucru: 7,30-12,30 si 12,30-17,30 (la plecarea ultimului copil)

CAPITOLUL III Personalul administrativ

Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
muncd aplicabile.

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatamant sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al gradinitei aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Pentru 1ncadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in Invatamant,
precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de catre directorul al unitatii de invatdmant.

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de
invatdmant.

Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrativ,
desemnatd de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor
bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurdrii securitatii beneficiarilor primari/personalului din
unitate.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV este format din, bucatar, ingrijitoare, lenjereasi, muncitor de
intretinere

a. Bucatarul are urmatoarele atributii si sarcini

participd la Intocmirea meniului; preia alimentele din magazie, pe bazd de fisd zilnicad si le foloseste integral la
prepararea mancarii; curata zarzavatul, 1l spald si il pregateste in vederea prepararii mancarii;

pregateste mancarea conform retetarelor;

participa la curatarea si dezinfectarea vaselor, veselei, tacdmurilor, instalatiilor, aparaturii, interioarelor, recuperarea
ambalajelor;

1.

2.
3.
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participé la remedierea deﬁcien‘;elor semnalate' semnaleazz‘l orice defectiune apéruté la instalatii si in masura
verifica termenele de valabilitate ale produselor,

recolteaza si depoziteazd conform normelor igienico-sanitare probele alimentare;

se prezinta la controlul sanitar periodic; respectd normele de protectic a muncii si normele de paza si de stingere a
incendiilor

nu paraseste sectorul, inainte de a da in primire administratorului.

Aplica si respecta in totalitate procedurile de lucru la blocul alimentar

10. Programul de lucru 06.00-14.00, 07-15.00, cate o saptdmana alternativ.

b. Atributiile si sarcinile ingrijitoarelor
Gestioneaza bunurile

1) preia sub inventar de la administrator bunurile din salile de grupe, holuri, spatii sanitare
2) raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
3) preia materialele pentru curdtenie; raspunde de bunurile personale ale copiilor aflate in vestiare;

Efectueaza lucriri de ingrijire a sectorului

1) stergerea prafului, méaturat, spalat;

2) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

3) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare; curatarea salilor de grupa — zilnic, schimbarea
lenjeriei de pat o data la 7 zile sau de cate ori este nevoie;

4) spalarea si dezinfectia jucariilor;

5) executa lucrari de vopsire (cand este nevoie)

6) aplica si respecta in totalitate procedurile interne privind normele igienico-sanitare in colectivitatile de copii

Sarcini specifice

1) raspunde de viata si siguranta beneficiarilor primari;

2) primeste beneficiarii primari, dimineata, si 1i preda educatoarelor;

3) 1insoteste beneficiarii primari la baie, asista si ajutd la spalarea pe maini a acestora;

4) 1insoteste beneficiarii primari, Iimpreuna cu educatoarea, in plimbari, vizite, excursii;

5) ajutd educatoarele in activitate, atunci cand e nevoie;

6) serveste masa beneficiarilor primari; aduna vesela si tacAmurile din sélile de mese;

7) se prezintd la controlul sanitar periodic; respecta normele de protectie a muncii $i normele de paza si de stingere a
incendiilor;

8) 1n cazul in care beneficiarul primar are mici incidente beneficiarul primar va fi spalat, schimbat in hainele de schimb
din dulapior, iar hainele murdare (debarasate de resturi) vor fi asezate in punga in dulapiorul beneficiarului primar,
parintele fiind anuntat de existenta acestora de catre educatoare.

Intreg personalul gradinitei va respecta toate regulile de igiena si de distantare fizica prevazute in procedurile specifice

elaborate, precum si masurile impuse de planul cadru de curatenie si dezinfectie.

CORIDOR SI SALA DE GRUPA:

e La sosire personalul de Ingrijire aeriseste salile de grupa pentru cel putin lh prin deschiderea geamurilor.

e Acrisirea coridoarelor la prima ora, stergerea prafului de pe suprafete, a geamurilor si a pervazelor acestora.

Stergerea coridoarelor cu mopul umed si substantd dezinfectanta.

In sala de grupa, personalul de ingrijire va sterge praful de pe intreg mobilierul cu laveti umeda.

Se sterg mesele si scaunele cu laveta umeda, apoi cu laveta uscata dupa care se dezinfecteaza.

Se efectueaza operatiunea si pentru intrerupatoare, manere, clante si toate suprafetele atinse des.

Se sterge pardoseala cu mopul umed pe toata suprafata, spaland si storcand des mopul. La final se aruncé apa, se

spald géleata si se spala si mopul.

e Personalul de ingrijire, preia beneficiarul primar dimineata de la parinti, il ajutd sa 1si schimbe incéltdmintea si
hainele apoi il preda educatoarei.

e (Insoteste beneficiarii primari la baie, unde ii supravegheaza/ajuti sa se spele corect pe maini, cu apa si sapun, timp
de cel putin 20 de secunde.

e Realizeaza curdtenia conform planului cadru de curdtenie si dezinfectie din spatiile interioare din unitate astfel:

a) inainte de Inceperea activitatii;

b) inainte si dupa servirea mesei;

¢) inainte si dupa somnul beneficiarilor primari;
d) la sfarsitul programului.

e Toate suprafetele si punctele de contact trebuie curdtate si dezinfectate — jucarii, manere, balustrade, butoane si
accesorii la instalatii sanitare, toalete, clante, pervazul ferestrei, precum si mesele si scaunele din sala de grupa.
Suprafetele care sunt atinse de beneficiarii primari vor fi atent curatate, prin stergerea cu apa si detergent, apoi cu
dezinfectanti sau biocide avizate.

e Dezinfecteazd regulat coridoarele si grupurile sanitare cu substante biocide/virulicide, iIn mod obligatoriu, intre
schimburi (daca este cazul) si la finalizarea programului.
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Curatarea zilnica corespunzatoare a mobilierului de la locurile de joacd din aer liber se va face insistand la punctele
de contact (leagéne, tobogane etc.) cu dezinfectant avizat.

Normele de igiend sunt respéctate si in timpul servirii mesei:

Inainte si dupa servirea alimentelor, suprafata mesei este spalata si dezinfectata.

e Se va ocupa de servirea si strangerea mesei si va prelua de usa bucdtariei mancarea.

e Dupa servirea mesei se debaraseaza resturile alimentare intr-un recipient pentru resturi.

e Se spald cu detergent pentru vase.

e Vasele se pun la dezinfectat in solutie de Cloramina, se lasa aproximativ 30 minute, se scot, se limpezesc si se lasa
la scurs.

e Se dezinfecteaza dulapurile pentru vase, apoi se spalda pardoseala pe jos cu solutie dezinfectantd conform
instructiunilor.

GRUP SANITAR:

Se aeriseste grupul sanitar prin deschiderea geamurilor

Se sterge si se dezinfecteaza fiecare suprafata atinsa, dupa fiecare utilizare (vas wc, chiuveta, baterie)

Se sterge cu mopul pardosela si cu substanta dezinfectantd, utilizata conform instructiunilor specifice, apoi se lasa sa
se usuce pardoseala.

La sfarsitul programului se scoate sacul de gunoi din cosurile de gunoi existente, se leaga sacul si se depoziteaza in

containerul de colectare a deseurilor. Se pune in cosul de gunoi un sac de gunoi nou.
Programul de lucru 6.00-14.00, 10.00-18.00, la structura Gradinita cu Program Normal nr. 17
¢. Atributiile si sarcinile muncitorului de intretinere

Obiectiv general: asigurarea functionalitatii spatiilor, instalatiilor si aparatelor din unitatea de Invatadmant.

Obiectiv specific: intretinerea localurilor gradinitei (interior, exterior) si repararea defectiunilor.

Atributii specifice postului:

efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladire, inclusiv la cladirile de la structura
GPN17;

igienizeaza spatiile de invatdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-vopsitorie si, eventual,
completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul;

executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul;

executa lucrdri in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant;

In perioadele de varfva avea si urmatoarele sarcini de serviciu:

verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;

efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, In functie de eventualele
calificari suplimentare pentru care este atestat;

respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor i normele de protectie a muncii.

Programul de lucru 7.00-15.00

d. Atributiile si sarcinile lenjeresei:

L=

GESTIONAREA BUNURILOR:
Preia sub inventar, de la administrator, masinile de spalat, de cusut si lenjeria si
Bunurile din grupul sanitar, magazie si raspunde de pastrarea lor;
Preia materialele de curatenie saptadmanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;
Raspunde de bunurile personale ale beneficiarilor primari, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in sala de
grupd, holuri, vestiare i holuri (imbracaminte, incaltaminte, genti, etc.) la GPN17

EFECTUAREA LUCRARILOR SPECIFICE SECTORULUI DE ACTIVITATE:

Are urmatoarele atributii si sarcini:

Spala si calca rufele la timp si in bune conditii

Raspunde de curatenia spalatoriei

Respecta normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor

Spala perdelele si impreuna cu ingrijitoarele, covoarele din unitate

Asigura buna functionare a dulapurilor pentru pastrarea rufelor murdare si a celor curate
Pastreaza in functiune fiarele de calcat

Justifica toate materialele de curatenie folosite si modul lor de folosire

Respecta normele de prevenire si stingerea incendiilor si de protectia muncii

Are in gestiune masinile de spalat, de cusut si lenjeria

Repara lenjeria si alte obiecte textile din unitate deteriorate

Tiveste, coase §i repara prosoape, lenjerie , fete de masa

Ajuta la bucatarie zilnic in functie de timpul disponibil si de solicitérile bucétarului
Ajuta bonele dimineata la servirea mesei

Ajuta la transportul alimentelor cand este cazul
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e Efectueaza curdtenia in spalatorie, holul de la spalatorie, a biroului administrativ, birou director, hol,
fumoar, cabinet metodic.
e Inlocuieste personalul de ingrijire cand acesta lipseste din diferite motive
In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de

conducerea unitatii in conditiile legii.

COMPARTIMENT —-ASIGURAREA STARII DE SANATATE A BRENEFICIARILOR PRIMARI

Sarcinile asistentei medicale

1- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al beneficiarilor primari la primirea in colectivitate ;

2- efectucaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de Invatamant) controlul periodic al beneficiarilor primari si
interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor beneficiarilor primari din gradinite, inscriindu-le in fisele medicale ale
acestora.

3- acorda beneficiarilor primari primul ajutor in caz de urgentd §i supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare;
(asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical si al internarii copiilor in spital,
daca este nevoie);

4- izoleaza beneficiarii primari suspecti sau bolnavi §i informeaza directorul unitatii si parintii; Supravegheaza beneficiarii
primari izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

5- inregistreazd si supravegheazd beneficiarii primari cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale de
specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fige rezultatele acestor examene;

6- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fatd de contacti si efectudnd recoltari de
probe biologice, dezinfectii etc

7- intocmeste zilnic evidenta beneficiarilor primari absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente
ce depasesc 3 zile;

8- urmareste impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

9- completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a beneficiarului primar precum si date privind starea sanatatii
copilului (temperatura, greutatea, inéltime);

10- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale beneficiarilor primari;

11- face prezenta beneficiarilor primari In unitate §i anunta bucatarul in vederea stabilirii cantitdtilor de alimente ;

12- ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

13- gestioneaza in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor
corectd. Completeaza condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;

14- colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la beneficiarii primari.

15- efectueaza activitati de educatie pentru sanatate cu beneficiarii primari si unde e necesar cu parintii,

16- supravegheaza modul in care se respectd igiena individuald a beneficiari primari in timpul spalarii acestora si i ajuta pe
acestia alaturi de educatoare la servirea mesei.

17- supravegheaza modul in care se respectd orele de odihnd pasiva (somn) si activd (jocuri) a beneficiarilor primari si
conditiile 1n care se realizeaza acestea. Ajuta atunci cand apar situatii neprevazute, situatii “problema”, la supravegherea
beneficiarilor primari sau a somnului acestora;

18- intocmeste meniul efectudnd calculul caloriilor §i respectand principiile alimentare, impreund cu bucatarul ,
administratorul si directorul unitatii

19- asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand foaia de alimentatie
privind calitatea alimentelor.

20- urmareste si asigura respectarea normelor igienice In prepararea, pastrarea si distribuirea alimentelor 1a copii;

21- tine evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia sd le efectueze in conformitate cu
normele in vigoare; raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a examenelor medicale;

22- controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sdli de grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-
calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostintd conducerii deficientele constatate;

23- consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar, constatarile
privind starea de igiend a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena individuald a personalului
blocului alimentar si starea de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucédtarie pentru persoanele care
prezinta febra, infectii ale pielii, tuse puternica, amigdalite pultacee, aducind la cunostintd conducerii gradinitei aceste
constatari .

24- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii §i de asigurarea securitatii beneficiarilor primari pentru prevenirea
accidentelor;

25- efectueaza educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;

26- are un comportament etic cu colegele si parintii ;

27- program de lucru 7.00 — 15.00

28- respectd normele prevazute de: - Regulamentului de organizare si functionare a gradinitei si regulamentul de ordine
interioara.
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CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din Gradinita cu Program Prelungit nr.6 Bistrita

1)
2)

3)

4)

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.
Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul calendaristic
anterior.

Conducerea unitatii de invatdimant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ
rezultatul evaluarii conform fisei specifice

CAPITOLUL V Rdaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invigimant

1)

2)

a)
b)

¢)
d)

e)

g

h)

)

k)

)

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I Organisme functionale la nivelul Gradinitei cu P.P. nr.6 Bistrita
SECTIUNEA 1 Consiliul Profesoral

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare .

Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

Cadrele didactice au obligatia sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din gradinita. Absenta nemotivata
de la sedintele consiliului profesoral din gradinita se considera abatere disciplinara.

Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor,
cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatdmant.

Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

Directorul gradinitei numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului profesoral cit si secretarul acestuia, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdimant, reprezentanti desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali.

La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

In procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi: prezenta membrilor
consiliului profesoral la sedinte, prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral, rezultatul votului privind
aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi “pentru”, numar de voturi “impotriva” si a
numarului de abtineri, interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul sedintei
respective, asigurarea cvorumului.

Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului verbal al fiecarei
sedinte; Presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membrii pentru certificarea celor consemnate in
procesele verbale.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se
numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitétii de invatdmant semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant. Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau on-
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line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul gradinitei.

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic

d) Stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul- cadru de etica
profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei

e) Propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale de cétre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz,

f) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al unitatii
de invatamant;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

h) Propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continud pentru cadrele
didactice,

i) propune acordarea recompenselor pentru beneficiarii primari si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

j) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmaétor si o propune spre aprobare consiliului de
administratie;

k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1) valideaza la inceputul anului scolar figsele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar al unitatii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul de ordine
interioara;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) Propune si alege cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii precum si ale altor
comisii constituite la nivelul gradinitei in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii potrivit
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL Il Responsabilitati ale personalului didactic in Grddinita cu P.P. nr.6 Bistrita

SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este de regula un cadru didactic titular,
propus de catre consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa din
unitatea de Invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitdti extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de
invatdmant, cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu consilierul gcolar si cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfigoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

4. Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

5. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri
extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
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6. In unititile de invataméant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in unititile de
invatamant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE 1n domeniul educatiei sau formarii
profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte europene. in cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditatd sau deruleazi mai putin de
trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului
pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitate

b ) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de invatamant, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister cu nevoile si
interesele beneficiarilor primari, In urma consultarii parintilor/reprezentantilor legali, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor primari, precum
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatadmant;

h) faciliteaza implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe teme educative;
Jj) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitati cu scop de invatare pentru beneficiarii primari
si cadre didactice, in tara sau in strainatate, in programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul unor
programe ale partenerilor educationali, in cazul in care gradinita nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene,

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extragcolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri de parteneriat in
functie de resursele existente umane, materiale §i financiare existente la nivelul gradinitei,

m) initiaza si sustine colaborarea gradinitei cu unitatile de educatie extragcolara din localitate/judet,

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la programe si proiecte scolare si
extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de invatdmant preuniversitar sau
partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar,

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la nevoile beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale,

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si proiecte europene contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si
minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazad activitatea de identificare a surselor de finantare,
informeaza gradinita cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea,
monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul gradinitei.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desdgoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern- Erasmus+, PNRR, FSE+, alte finantari.
Directorul gradinitei stabileste atributiile coordonatorul pentru proiecte educationale europene in functie de specificul unitatii.
Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

A) Contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitdtile de finantare europeana lansate de
Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate- Ministerul Investitiilor si Proievtelor Europene (MIPE),
Ministerul mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP), etc;

B) Stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia Europeana,
Ministerul Educatiei sau alte autoritéti abilitate- MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc;

C) Identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare europeana;
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D) Identifica tipuri de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali ai

conducerii $i personalului gradinitei, a beneficiarilor primari si a Consiliului reprezentativ al parintilor;

E) Faciliteaza, la nivelul gradinitei, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica europeand;

F) Faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru beneficiarii primari si cadre didactice in tara si in strainatate, desfasurate
in cadrul proiectelor educationale europene;

G) Disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene derulate in gradinita;
H) Propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la nivelul gradinitei;

I) Participa la acticitati organizate de ISJ, ANPCDEFP, sau alte institutii in domeniul programelor educationale europene;

J) Prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele si impactul
acestora,;

K) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorul pentru proiecte educationale europene contine:

A) Analiza de nevoi a gradinitei

B) Documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru gradinitd si coordonatele
de accesare a platformelor IT corespunzatoare

C) Apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru gradinitd si alte
documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic,
transmise de ISJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in
Romania, alte institutii/organizatii

D) Schite de proiect si cereri de finantare depuse

E) Modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate

F) Rapoarte de activitate anuala.

Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, respectiv activitatea
desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in
consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

SECTIUNEA 2 Profesorul diriginte

iN CADRUL GRADINITEI CU P.P. NR.6 BISTRITA ATRIBUTIILE DIRIGINTELUI REVIN
EDUCATOARELOR/ PROFESORUL PENTRU EDUCATIE TIMPURIE
1. Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invatdmant, in baza hotararii consiliului de

administratie.
continuitatii, astfel incat clasa/grupa sa aiba acelasi diriginte/educatoare pe parcursul nivelului de invatamant.
3. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
4. Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru copiii din grupa.
Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile copiilor, pe baza programelor scolare in
vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
5. Profesorul diriginte desfasoara in colaborare cu consilierul scolar §i partenerii educationali, comunitatea locald, activitati
educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea parintilor, In concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de beneficiari primari.
6. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte/educatoarea stabileste,
in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
beneficiarilor primari. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfagura in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.
7. Planificarea orelor dedicate intdlnirilor educatoarelor cu parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari se
comunica parintilor sau reprezentantilor legali si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
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8. La Inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, educatoarea informeazad parintii/reprezentantii legali privind
serviciile (consiliere scolara, logopedie), programul tichete sociale etc.

9. Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare stabilitd in
prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a educatoarei poate participa si beneficiarul
primar.

Atributiile educatoarei in calitate de diriginte al grupei

1) Educatoarea organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de beneficiari primari, Intdlniri la care sunt
convocati parintii/reprezentantaa legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul

2) Educatoarea realizeaza, anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor
educationale ale colectivului de beneficiari primari pe care il coordoneaza.

3) Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

4) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte/educatoare in cadrul orelor de consiliere stabilite de cel putin o ord pe sdptdmana sau in cadrul
momentelor de sosire sau plecare a beneficiarilor primari din gradinita

5) Profesorul diriginte/educatoarea desfasoara activitati educative extrascolare si extracurriculare, pe care le stabileste
dupa consultarea a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
beneficiari primari.

6) Tematica abordatd este in concordantd cu specificul varstei, prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si In baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

7) Intalnirile cu parintii se desfasoara la inceputul si sfarsitul semestrului sau ori de cate ori este nevoie

8) Organizeaza activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant

9) Colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant pentru orgamizarea unor activitati ale colectivului de copii, pentru
initierea unor proiecte educationale, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de grupd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de beneficiari primari

10) Colaboreaza cu parintii/reprezentantii legali, comitetul de parinti pentru toate aspectele care vizeazd activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extragcolara

11) Colaboreaza cu profesorul consilier pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul grupei si pentru
organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupa sau in
afara ei

12) Prezintd parintilor date relevante despre comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare

13) Aduce la cunostinta parintilor programele existente in materie de sustinere financiard a beneficiarilor primari
proveniti din medii dezavantajate si a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale

14) Faciliteaza accesul beneficiarilor primari si parintilor la cabinetul de consiliere si de logopedie

15) Aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali Regulamentul de organizare si functionare a unitatii §i
Regulamentul de Ordine Interioara

16) Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupa, impreund cu beneficiari primari ,
parintii/sustinatorii legali

17) Completeaza catalogul grupei cu datele personale ale beneficiarilor primari ;

18) Monitorizeaza completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

19) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei;

20) Elaboreaza portofoliul educatoarei;

21) Completeaza documentele specifice colectivului de copii §i monitorizeaza completarea portofoliului educational al
beneficiarilor primari;

22) Centralizeaza optiunile pentru CDEOS;

23) Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare
sau fisa postului.

La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
COMISIILE DIN GRADINITA sunt:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) Comisia de securitate si sandtate In munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
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¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitatea de invatamant, prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfdgoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitatii de Invatamant.

Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate
prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de ITnvatdmant.

Comisiile de la nivelul gradinitei 1si desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de direcorul
gradinitei. In cadrul comisiilor sunt cuprinsi si parintii sau reprezentantii legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al
parintilor.

Gradinita isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Comisii cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum

Se constituie la nivelul gradinitei, in baza hotararii Consiliului de administratie, fiind formatd din totalitatea
educatoarelor. Directorul unitatii emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot de citre consiliul
profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei hotarari a
consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

Gradinita elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru curricululm care include si modul de
constituire si functionare a comisiei metodice in functie de nevoile proprii.

Centralizeaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia acesteia, cuprinzand obiective,
finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

1. Este numita prin decizie de citre directorul unitatii, la propunerea consiliului profesoral

2. Este formata din trei membri alesi pentru un an scolar, pot fi realesi

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare, monitorizare si
evaluare a implementarii curriculumului la nivelul gradinitei precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculard a
gradinitei, pentru fiecare an gcolar, prin utilizarea metodei de analizd de timp SWOT

b) consilierea cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor anuale

c) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planului cadru pentru

invatamantul prescolar, inclusiv prin realizarea de asistente la activitati

d) analiarea periodica a achizitiilor copiilor si propunerea, dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la grupele
de copii

e) monitorizeaza modul de completare a documentelor scolare

f) realizarea la nivelul comisiei metodice a unor instrumente si resurse educationale inclusiv a unor resurse educationale
deschise si a unor instrumente de evaluare

g) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si analizarea proiectelor de
programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de specialitate,

h) monitorizarea interesului copiilor de a studia limba materna, respectiv istoria §i cultura minorita{ii careia ii apartin si
intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea parintilor/reprezentantilor legali.
1) constituirea si actualizarea periodica unei arhive electronice care sa cuprinda documentele comisiei

Responsabilul comisiei pentru curriculum:

1- stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei;

2- evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei;

3- efectueaza interasistente la activitatile personalului didactic de predare cu precddere la cadrele didactice nou venite in
unitatea de invatamant si debutante;

4- raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia;

5- are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director

6- raspunde de modul in care evaludrile initiale, continue si finale ale programelor copiilor reflectd obiectivitate §i rigoare
stiintifica;

7- raspunde de dosarele cu figele de evaluare ale fiecdrei grupe.

8- prezinta raportul de activitate in consiliul profesoral.

Sedintele comisiei pentru curriculum se tin lunar, dupa o tematicd aprobata de directorul unitatii de Invatamant sau ori de cate
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ori directorul ori membrii comisiei considera ca este necesar.

b) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este formata din 5 membri din care 3 cadre didactice, una
pentru minoritati,1 parinte si 1 reprezentant al comunitatii locale si se gaseste in relatie de coordonare cu Consiliul
de administratie

Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, un numar relativ egal:

* a) reprezentanti ai corpului profesoral;

* b) reprezentanti ai parintilor si

* ¢) reprezentanti ai consiliului local.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmétoarele atributii:

* a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate de
conducerea unitatii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

* b) elaboreazd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinitd, pe baza céruia directorul
elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afigsare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

* ¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

« d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii
similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

¢) Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenti;

1. Este constituitad si functioneaza in conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii.
Comisia de protectie a muncii are in componentd: o educatoare pentru cadrele didactice si administrator pentru
personalul auxiliar si nedidactic.

3. Componenta comisiei se stabileste la fiecare Inceput de an scolar si este coordonatd de un presedinte desemnat de
Consiliul de administratie.

Atributiile Comisiei de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta:

1) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tindnd cont de riscurile si
accidentele ce pot interveni;

2) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);

3) efectuarea instructajelor de protectie a muncii. pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii activitatilor);

4) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita si in afara
gradinitei;

5) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu administratia.

6) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.

7) urmareste realizarea actiunilor stabilite §i prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire §i stingere ce revin
personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare.

8) 1intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate fondurile necesare.

9) difuzeaza in silile de clasd, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de
comportare in caz de incendiu.

10) elaboreazd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitdtii in activitatea de
prevenire a incendiilor.

11) Comisia de protectie a muncii se Intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

d) Comisia pentru controlul managerial intern
La nivelul gradinitei se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia
de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005
pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificédrile si completarile
ulterioare.

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se stabilesc, in
functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatamant, de catre conducatorul acesteia.
Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazd, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in activitatea de

coordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entititi publice;

e) organizeaza consultiri prealabile, in vederea unei bune coordonri, in cadrul compartimentelor cat si intre structurile

unitati de invatdmant.

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul gradinitei, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se
aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata din:
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- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar.

Directorul gradinitei emite decizia de constituire §i componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii.

Unitatea elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

Activitatea comisiei se desfagoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in vigoare
care vizeazad prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii §i, respectiv, afirmd promovarea
interculturalitatii, in mediul scolar.

Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului in anul
scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violenta
scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa aibd drept consecintd cresterea gradului
de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a unui climat scolar
pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de Tnvatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivelul gradinitei, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si
extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de
integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si
consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor gradinitei incluzive:

- monitorizarea respectérii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a segregarii scolare;
- asigurarea faptului ca materialele expuse in gradinitd (ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de invatamant) respecta,
recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minorititilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnica, lingvistica,
religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de
administratie, directorului gradinitei sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al gradinitei, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea
celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica, culturala a
beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de
desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in vigoare.
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La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Inspectoratul de Politie
Judetean.
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica:

Se constituie la nivelul gradinitei, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabil/coordonatorul comisiei in baza hotararii consiliului profesoral. Membrii §i responsabilii Comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de
catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

Competenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale personalului
didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera
a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la proiecte si programe de formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica sunt:

a) Realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua la nivelul gradinitei si le rapoarteaza CCD,

b) Identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue

¢) Elaboreaza si propune anual consiliului profesoral spre avizare planificarea activitatilor din domeniul formarii in cariera
didactica in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul gradinitei,

d) Planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi
de experienta, etc. La nivelul gradinitei;

e) Organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante in vederea sustinerii examenului
national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) Sprijind cadrele didactice In dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii non formale inclusiv a celor dobandite ca
urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) Gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul gradinitei evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de
formare pentru personalul didactic prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a crditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica calculati la data de 31 august;

h) Monitorizeazd impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a
progresului scolar al beneficiarilor primari la nivelul gradinitei;

i) Informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j)  Implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice

k) Consiliaza cadrele didactice in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

1) Colaboreaza cu ISJBN, CCD, cu coonsiliul de administratie si cu consiliul profesoral al gradinitei;

m) In baza unor analize de nevoi colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatimant pentru a elabora programe de
formare adaptate si actualizate.

n) Orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si funtionare a unitatii de
invatamant.

Comisii cu caracter temporar:
Comisiile sunt numite prin decizia directorului, in urma propunerilor facute de consiliul profesoral si aprobate in Consiliul de
administratie.

1. Comisia pentru mobilitatea personalului didactic se constituie la inceputul lunii decembrie dupa aparitia
Metodologiei — cadru pentru mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar gi are ca scop informarea
personalului didactic asupra Calendarului activitatilor de mobilitate si elaborarea documentelor necesare acestor etape.
Presedintele comisiei este directorul unitétii.

2. Comisia tehnici de prevenire si stingere a incendiilor- isi defasoara activitatea conform urmiitoarelor acte
normative: Legea 212/1997, privind apérarea mpotriva incendiilor, H.G. 51/1992, publicata in Monitorul Oficial 49/
07.03.1996, privind unele masuri pentru imbunatitirea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, Instructiunile
Ministerului invatamantului 34953/ 1993, privind organizarea si desfasurarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
in unitatile de invatimant preuniversitar, Ordinul 712/1975 emis de ministrul Educatiei si invatimantului cu privire la
normele de prevenire §i stingere a incendiilor, normele de prevenire §i stingere a incendiilor in unitatile Ministerului
Educatiei si Cercetarii s-au aprobat de Inspectoratul General al Corpului de Pompieri Militari, cu avizul nr. 71/19.04.2000.

3. Comisia de receptie
Comisia pentru asigurarea sigurantei copiilor in mediul scolar
Comisia responsabili cu gestionarea SIIIR
Comisia lucru pentru elaborarea/revizuirea Regulamentului intern si a ROFUI
Comisia de intocmire/revizuire PDI
Comisiei pentru planificarea si monitorizarea activititilor din saptiméana ,,SCOALA ALTFEL” si
,SAPTAMANA VERDE”

9. Comisia paritara
10. Comisia PSI
11. Comisia pentru activitati extracurriculare

RS
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13.
14.
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Comisia pentru inventariere si casare

Comisia pentru arhivarea si pastrarea documentelor

Consiliul reprezentativ al parintilor este format din presedintii consiliilor reprezentantilor parintilor pe grupe, se
constituie in prima lund dupa inceperea anului scolar. Biroul Consiliului reprezentativ al parintilor se alege in prima
intalnire de lucru, dar nu mai tarziu de 15 oct. fiecarui an. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza
reprezentantii in CA si in CEAC.

TITLUL VI

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI

ADMINISTRATIV

CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

COMPARTIMENT SECRETARIAT -Este subordonat directorului, sarcinile se impart intre contabil, administrator si

director

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul gradinitei in care se realizeaza:

1.

Fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si
orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul
intern.

Salarizarea si evidenta personalului didactic si nedidactic, operdnd imediat §i cu exactitate toate modificarile in
EDUSAL si REVISAL privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile, premiile si celelalte date prevazute in
normativele de completare ale acestor documente, pe baza criteriilor emise de directorul unitatii, secretariatul
functioneaza in program de lucru cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara
unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Atributii si sarcini ale secretarului:
In situatii speciale (unitatea nu are in organigrama secretar), atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre

cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

a)
b)

©)
d)
¢)

f)
g

h)
)

)
k)
D
m)
n)
0)

p)
Q

Transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant; - contabil, administrator si director

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;- contabil

Opereaza imediat si cu exactitate toate modificarile In EDUSAL si REVISAL privind salarizarea, gradele, treptele,
gradatiile, premiile si celelalte date prevazute in normativele de completare ale acestor documente, pe baza criteriilor
emise de directorul unitatii- contabil

Intocmeste si transmite situatii statistice si celelalte categorii de documente solicitate de catre autorititi, precum si a
corespondentei unitatii; -contabil si director

Intocmeste si introduce in Edusal datele pentru calcularea salariilor - contabil

Intocmeste statele pentru concedii medicale, prenatal- contabil

Redacteaza documentele necesare pentru angajarea in munca-contracte individuale, pe care le raporteaza in termen
la ITM- contabil

Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara- administrator, contabil, director
Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre autoritati,
precum si a corespondentei unitatii;- administrator, contabil, director

Inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenti a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului
de administratie;- director, administrator

Rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii concursurilor pentru ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;- director, administrator

Completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia scolara a
copiilor si a statelor de functii;- administrator i contabil

Selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale,dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite
prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;-administrator
Pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;-director

Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau
fisei postului;-contabil, director

Intocmirea statelor de personal; -contabil

Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatimant;-contabil
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r) Calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;-contabil

s) Gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor primite
de la parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

t) Intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;- contabil, administrator si director

u) Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de munca
aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine interioard, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa- contabil, administrator si director

v) Pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora- administrator.

w) Intocmeste situatiile scolare cerute de inspectoratul scolar si de minister -Proiectul planului de scolarizare, Proiectul
incadrarii unitatii, Fisa Tncadrarii , Statul de functii, etc- director, contabil

x) Completeaza situatiile statistice- administrator, contabil, director

y) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau
documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

z) Se preocupa permanent de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii profesionale in vederea aplicarii corecte si
complete a reformei invatamantului.

aa) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre autoritati,
precum si a corespondentei unitatii.

bb) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

cc) Conducerea unitdtii de Invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii, petitii,
cereri etc., va fi respectat.

dd) In fiecare unitate de invitimént va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare la posibile
acte de violenta.

ee) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de Invatdmant,
directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel Incat sa
asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua
zile pe saptamana.

CAPITOLUL Il Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA 1 Organizare §i responsabilitati

Este subordonat directorului gradinitei. Compartimentul financiar- contabil si secretariat (prin delegare de sarcini)
cuprinde - administratorul financiar si este subordonat directorului.
Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul gradinitei in care sunt realizate:

1. Fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare,
precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si
de regulamentul de ordine interioara.

Compartimentul financiar-contabil are urm:toarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unititii de invatimant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de
administratie considerd necesar;

1) intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar;

Jj) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care se angajeaza
fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;
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0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2 Managementul financiar

1. Intreaga activitate financiard a unitatii de invatimant se organizeaza si se desfisoard cu respectarea legislatiei in
vigoare.

2. Activitatea financiara a unitatii de Invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

3. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor
alocate

4. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

5. Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IIT Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitdti

Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul administrativ al unitatii
de invatamant. Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
1. Gestionarea bazei materiale;

2. Realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitdtii de Invatamant;

3. Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

4. Realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatamant;

5. Receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitad la nivelul compartimentului;

6. Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si prezentarea
actelor corespunzatoare serviciului financiar;

7. Evidenta consumului de materiale;

8. Punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si securitatea in
munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

9. Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

10. Inregistreazi si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeazi valoarea acestora;

11. Tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia centralizatoare;

12. Raspunde de pregatirea la timp si in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea alimentelor, de starea
igienicd a magaziei de alimente;

13. Achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor directoarei;

14. Se ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

15. Asigura efectuarea curateniei localului;

16. Incaseazi contributia de la parinti si depune la banci;

17. Asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

18. Raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

19. Face parte din comisia de protectia muncii in cadrul unitatii;

20. Lucreaza sub conducerea directorului;

21. Orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;

22. Aproba cereri de invoire a personalului administrativ din unitate;

23. Are un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii ;

24. Contacteaza lucratori externi pentru reparatii majore;

25. Programul de lucru: 7.30-15.30 - luni — vineri

26. In situatii “problema”(urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la supravegherea copiilor.

27. Raspunde de buna functionare a bazei materiale din unitate;

28. Respecta normele regulamentului de ordine interioara.

29. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire in functie de nevoile unitatii,
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

30. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de
invatamant.
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31. Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor
bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/personalului din unitate.

32. Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2 Managementul administrativ

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare Ila
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invataimant se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare.

1. Inventarierea bunurilor unitatii de Invatdimant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

2. Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

3. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul de administratie.

4. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de invatamant, pot fi
inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 1V Biblioteca scolara

1. In unitatile de invatimant se organizeazi si functioneazi biblioteca gradinitei.

2. Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

3. In situatii exceptionale, responsabilul cu biblioteca este un cadru didactic numit de conducerea gradinitei.

4. In gradinita se asigura accesul gratuit al copiilor si al personalului la Biblioteca.

TITLUL VII
PRESCOLARII

CAPITOLUL I Dobdndirea si exercitarea calititii de pregcolar

Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.

1. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in gradinita

2. Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare al
unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

3. In vederea asigurarii accesului la invatamantul obligatoriu, unititile de invatimant preuniversitar au obligatia de a
inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

1. finscrierea beneficiarilor primari

Inscrierea in gridiniti se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

In situatia in care beneficiarii primari din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul
scolar urmator sau a Inscrierii Intr-un serviciu complementar.

Gradinita cu Program Prelungit nr.6 scolarizeaza, conform planului de scolarizare aprobat de 1.S.J. Bistrita -Nésaud,
beneficiari primari cu domiciliul iIn Municipiul Bistrita, cu prioritate din circumscriptia scolard, dar si altii din zonele
limitrofe in limita locurilor disponibile.

In situatia solicitarii de retragere a beneficiarului primar, gradinita va consilia parintii sau reprezentantii legali
privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al beneficiarului primar si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi
solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasa atestd necesitatea
reinscrierii in grupa anterioara sau in grupa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile existente in programul
gradinitei.



32

Motivarea absentelor se face de catre educatorul/profesorul pentru invataimantul primar in ziua prezentarii actelor
justificative.

Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta eliberata de medicul de
familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care
are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

Educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pastreaza la sediul unitatii de Invatdmant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitatii beneficiarilor primari.

Nerespectarea termenului prevazut, atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Directorul gradinitei are obligatia s anunte serviciile de asistenta sociald (SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea unor
masuri de prevenire a abandonului scolar, In cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au obligatia de
a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada
continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unititii de invatimant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruia isi
desfasoara activitatea.

A. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:
e Cerere de inscriere ;
* Adeverinte de salariati ale parintilor ;
* Copie dupa certificatul de nastere al copilului certificatat de directoare;
* Copie de pe CI ale parintilor
* Aviz epidemiologic cu situatia vaccinarilor de la medicul de familie;

Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneazd in Registrul de evidenta a
inscrierii beneficiarilor primari, apoi se introduc in SIIIR.

Transferarea beneficiarului primar de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a reprezentantilor legali, cu avizul
celor doud unitati, in limita locurilor planificate.
Scoaterea beneficiarului primar din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
« In caz de boala infectioasd cronici, cu avizul medicului.
« In cazul in care beneficiarul primar absenteaza doua saptiméni consecutiv, firad motivare.

B. Drepturile beneficiarilor primari

Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasd, care este inscrisd in unitatea
noastra de Invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta are calitatea de prescolar al Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 6.
Prescolarii din unitatea noastrd se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei
1. Nicio activitate organizata in unitatea de Invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea beneficiarilor primari
2. Au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de Invatdmant, prin
parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
3. Beneficiarii primari din gradinita noastrd au dreptul la o evaluare obiectivd si corecti, acestia nu vor fi comparati. In
evaluare se vor avea in vedere progresele inregistrate de beneficiarul primar in raport cu el insusi. Rezultatele evaluarii se
consemneaza in Caietul de observatii, Fisa de evaluare si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali
4. Beneficiaza in gradinita noastra de unele masuri de protectie sociald (hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii
programului educational in conditiile stabilite de legislatia in vigoare
5. Au dreptul la scolarizare gratuita
6. Pentru anumite activitati stabilite in colaborare cu familia —activitati optionale , activitati extracurriculare- se percep taxe,
care sunt gestionate de casierul grupei, ales in cadrul primei sedinte cu parintii la grupe
7. Beneficiazad de asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice
scolare, ori in unitati medicale de stat.
8. Pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanitate a beneficiarilor primari
9. Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin minoritatilor nationale studiaza si se instruiesc
in limba materna
10. Beneficiarii primari/cu cerinte educationale speciale, pentru care existd recomandare de integrare in grupele de la
gradinita noastrd au aceleasi drepturi ca si ceilalti beneficiari primari. La primirea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale se va avea 1n vedere severitatea diagnosticului si solicitarea sprijinului consilierului scolar sau a unui
cadru de sprijin-insotitor daca este cazul
11. Au dreptul sa participe la activitati extrascolare
12. Au dreptul de a purta uniforma —daca parintii/reprezentantii legali decid
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13. Pentru beneficiari primari cu cerinte educationale speciale, In functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

14. Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu beneficiarul primar in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia
de expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul parintilor sau sustindtorilor legali.

Recompense si sanctiuni pentru beneficiarii primari
Gradinita recompeseaza performantele beneficiarilor primari la nivel local, national si international, prin acordarea de
diplome 1n cadrul manifestatilor prilejuite de Zilele gradinitei, cadouri din donatii sau sponsorizari.
La nivelul grupelor de beneficiari primari se incurajeaza participarea activa a acestora la toate tipurile de activitati i se
promoveaza disciplinarea pozitiva a beneficiarilor primari prin acordarea de buline, fete zambitoare, diplome, etc .
Pentru conduitd necorespunzatoare se vor aplica urmatoarele tehnici de disciplinare pozitiva- se va aplica time-out atatea
minute cati ani are beneficiarul primar pentru a se linisti i a nu perturba activitatea.
In cazul unor beneficiarilor primari cu probleme de comportament se va lua legitura cu consilierul unititii pentru a identifica
in mod obiectiv si profesionist cauzele si se va discuta cu familia beneficiarului primar pentru a avea un sistem unitar de
cerinte.
C. Constituirea grupelor

Grupele cuprind prescolari cu varste intre 3 si 6 ani si se organizeaza de regula, pe grupe constituite dupa criteriul de varsta
al beneficiarilor primari sau dupa nivelul de dezvoltare globala al acestora. in gradinita noastra existd 8 grupe la program
prelungit intre care: 5 grupe cu predare in limba roména, 1 grupa cu predare in alternativa educationala waldorf , 2 grupe cu
predare in limba maghiara si 2 grupe cu predare in limba roména, program normal, traditional.
In anul scolar 2024 — 2025 unitatea functioneaz :

- cu 8 grupe la program prelungit dupa cum urmeaza: - 2 grupe mici, 1 grupa mijlocie,
2 grupe mari, 1 grupa mica maghiara, 1 grupa mare maghiard, 1 grupa waldorf - 1a PJ ;

- cu 2 grupe la program normal dupa cum urmeaza- 1 grupa mica, 1 grupd mare- la
Structura GPN17 .
Grupa se constituie respectand prevederile legale si cuprinde in medie 20-25 copii / grupa, cu incadrarea in cheltuielile de
personal.

D. Accesul in gradinita
Pirintii nu au acces in grupele din gridiniti, dect pe coridoarele principale. in ultima zi de vineri a lunii
parintii pot intra in salile de grupa pentru a consulta portofoliile beneficiarilor primari. Parintii/reprezentantii legali
intra in sala de grupa atunci cind sunt programati pentru activitatea de consiliere din programul cadrelor didactice.
Accesul in gradinita al copiilor se realizeazi dupi cum urmeaza :
Dimineata intre orele 7.30— 8.15

CAPITOLUL 11  Educatia extrascolard

1. Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara programului scolar, in
incinta gradinitei sau in afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul
curriculumului national, si care se centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionala si sociala a beneficiarilor primari, in
vederea integrarii si participarii lor active in societate.

2. Oferta activitatilor de educatie extragcolard la nivelul gradinitei este elaborati in urma unei consultari a
beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii
lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

3. Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare realizate de organizatii publice sau
private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatile de
invatdmant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extrascolara.

4. Activitatile educationale extragcolare desfagurate in gradinita pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice,
recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridica,
antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii specifice.

5. Activitdtile educationale extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vara, tabere §i caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

6. Activitatea educationala extrascolara poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de beneficiari primari, de
catre educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

7. Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite 1n consiliul profesoral al unitdtii de Invatdmant, in
conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali , precum si cu resursele de care dispune
unitatea de Invatadmant.

8. Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre gradinitd / comitetele de parinti in parteneriat cu
autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,



34

expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

9. Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdtii de invatdmant se deruleazd conform prevederilor prezentului
regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris,
la inceputul anului scolar.

10. Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

11. Rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitati educationale extrascolare se
inscriu in portofoliul educational al acestuia si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile
de educatie extragcolara, unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora.

12. Cadrele didactice din unitatile de invatimant preuniversitar valorificd rezultatele Invatarii dobandite de
beneficiarii primari in urma participarii acestora la activitdti educationale extragcolare si ii motiveaza pentru implicarea in
activitati extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

13. Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul gradinitei este parte a evaludrii institutionale a
respectivei unitati de invatamant.

CAPITOLUL III  Evaluarea beneficiarilor primari

Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum §i gestionarea propriilor
rezultate ale Invatarii.

1. La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea competentelor cognitive si socio-
emotionale ale beneficiarilor primari, conform modelului prezentat in metodologia specificad. Raportul este discutat cu
parintele si este asumat prin semnaturd de cétre acesta, care are obligatia de a-l1 transmite mai departe cadrului didactic care
preia beneficiarul primar, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

2. Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de beneficiari primari care intrd in grupa mijlocie si
generatia de beneficiari primari din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational,
modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

3. Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

4. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor
primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) fise de lucru;

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare.

Prin exceptie la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar
pentru grupa mare in raportul anual de evaluare.

5. Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se realizeaza prin
inspectia scolara.

6. Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie
abatere disciplinard §i se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea Invatamantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

7. Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd individual cu parintii sau reprezentantii
legali.

8. In invatamantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului scolar, dupa
inscrierea acestuia in unitatea de invatdmant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile
lucratoare consecutive, fard o justificare medicald sau fard a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei,
parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in
scris, un raspuns la notificarea primita, beneficiarul primar este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

9. Pentru beneficiarii primari, prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia mai sus mentionata,
gradinita este obligata sa prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului:
reinscrierea acestuia 1n anul scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea Intr-un serviciu complementar.

CAPITOLUL 1V Transferul prescolarilor
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Beneficiarii primari au dreptul sa se transfere de la o unitate de Invatdmant la alta, de la o formatiune de studiu la
alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.
In cazul beneficiarilor primari victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul
urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care ofera servicii sociale pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.
In invatamantul prescolar, copilului se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invatamant, sau de la o unitate de Invatdmant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai
educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de IS] BN
Transferul beneficiarilor primari se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatimant de la care se
transfera, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa
In situatii exceptionale bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.
transferurile se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al beneficiarului primar.
Pentru beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face propuneri de
reorientare spre invatamantul special/special integrat.

TITLUL IX

PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL I Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

a) Périntii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari sunt parteneri educationali principali ai gradinitei.

b) Parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia acestora.

c) Parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de Invatamant,
pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - gradinita.

d) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea,
dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unititile de invatimant se organizeaza cursuri de
educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari sau viitori parinti.

e) Parintele, sau reprezentantul legal al prescolarului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea
de invatamant unde va studia copilul.

f) Périntele, sau reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolard si la comportamentul propriului copil si sa colaboreze cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare;

g) Périntele, sau reprezentantul legal al copilului are dreptul si dobandeasca informatii referitoare numai la
situatia propriului copil.

h) Parintele, sau reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordantd cu procedura de acces daca:

a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatdmant;
desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

Participa la intdlnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar

participa la actiuni organizate de Comitetul reprezentativ al parintilor

i) Périntii, reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei
in vigoare.

J)  Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

k) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in
unitatile de invatamant.

1) Périntii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform
legislatiei in vigoare.

m) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatdimant implicat,
educatoarea/profesorul pentru invatdmant prescolar. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primari are
dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii
de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei;



36

n) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuali nu a fost rezolvati la nivelul
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, Inspectoratului scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala.

CAPITOLUL II Indatoririle périntilor sau reprezentantilor legali

a) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu (grupa mijlocie §i mare) si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia
pana la finalizarea studiilor.

b) Parintele sau reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarilor primari pe intreaga
perioada invatdmantului obligatoriu. Nerespectareca acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform
prevederilor legale in vigoare.

C) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiariului primar in unitatea de invatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din gradinita.

d) Parintele sau sustinatorul legal al beneficiarului primar are obligatia ca, minim o datd pe luna, sa ia legatura cu

profesorul pentru Invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatoarei cu nume data §i semnatura.

e) Périntele sau reprezentantul legal al beneficiariului primar raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gradinitei, cauzate de acesta.
f) Parintele sau reprezentantul legal al beneficiarului primar are obligatia sa-1 insoteascd pana la intrarea in gradinita,

iar la terminarea programului si-1 preia din acelasi loc. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

g) Parintele sau reprezentantul legal al beneficiarului primar din Invatdmantul obligatoriu (grupa mijlocie si mare) are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv In activitatea de invatare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

h) Parintii/reprezentantii legali ai céror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din unititile de educatie
timpurie publice plitesc o contributie lunarda de hrand, stabilitd prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia
de hrana stabilita prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor masuri de asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunara de hrana.

1 Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste In functie de numarul
efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

k) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie este monitorizat
prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

1) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiii inscrisi in
unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata 1n avans pentru o luna calendaristica.

m) Contributia lunard de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii de educatie
timpurie este reportatd pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.

n) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele beneficiaza de
returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

0) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a beneficiarilor primari si a personalului unitatii
de invatamant.

p) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai

beneficiarilor primari.

CAPITOLUL Il Adunarea generald a parintilor

a. Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari de la grupa
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b. Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatdamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/ beneficiarilor primari.

C. In adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de
beneficiari primari si nu situatia concretd a unui beneficiar primar . Situatia unui beneficiar primar se discuta individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al beneficiarului primar respectiv.

d. Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre educatoare/ profesorul pentru
invatamantul prescolar , de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor
sai.

€. Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor din grupa si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV Comitetul de parinti

In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se Infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti
a. Comitetul de parinti al grupei se alege prin majoritatea simpla a voturilor, in fiecare an in adunarea
generala a parintilor grupei , convocata de educatoare, care prezideaza sedinta .
b. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc in primele 15 zile de
la inceperea cursurilor anului scolar.
Comitetul de parinti al grupei se compune din trei persoane: -un presedinte; -doi membri; In prima sedinta dupa alegere,
membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica educatorului/profesorului pentru invatamantul
prescolar.
c. Comitetul de périnti al grupei reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor legali grupei in :
- in adunarea generald a parintilor de la nivelul unitatii ;
-in consiliul reprezentativ al parintilor;
-in consiliul profesoral ;
- in relatiile cu echipa manageriala

Comitetul de parinti al grupei are urmaitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor beneficiarilor primari din grupa. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfiasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la nivelul grupei si al
unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si
securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul gcolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltdrii $i modernizarii bazei materiale a grupei si unitatii de
invatdmant, prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/profesorul pentru invatdmant prescolar si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii
generale;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere;

g) se implica in asigurarea securitatii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) asigura frecventa beneficiarilor primari;

i) sprijind cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare

i) presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali in relatiile cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de Invatamant si alte
foruri, organisme §i organizatii.

j) In baza hotarérii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale iIn domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

k) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti sau reprezentanti legali.

1) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau
gestionarea fondurilor.
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CAPITOLUL V Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

a. Lanivelul gradinitei functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

b. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din gradinitd este compus din presedintii comitetelor de
parinti ai fiecarei grupe .

c. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridica a cérei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti
pe grupd, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si
a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile gradinitei prin actiuni
cu caracter logistic- voluntariat.

d. Lanivelul gradinitei se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile
si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din gradinita, membri ai acesteia;

e. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul verbal al
sedintei

f.  Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

g. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali in organismele de conducere si comisiile gradinitei

h. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statuar in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutard in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

i.  Presentele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice

Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unitdtilor de Invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia beneficiarului
primar din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) - sprijina parteneriatele educationale dintre gradinita si institutiile cu rol educativ in plan local;

¢) - promoveazd imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

d) - se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) - sustine gradinita in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) - colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociala si
protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, In
vederea solutionarii situatiei beneficiarului primar care au nevoie de ocrotire.

g) - alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea generald a parintilor.
h) - se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita, la solicitarea cadrelor
didactice

1) - sprijinad conducerea unitatii de Invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Jj) - are initiative si se implicd In Tmbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii in internate si in cantine;

k) - sustine conducerea unitatii de Invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala altfel 7, Zilele gradinitei”,
“Saptamana verde”, alte programe initiate de unitate

Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare,

care vor fi gestionate de catre gradinitd, constind in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane

fizice sau juridice din tard si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

~

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material beneficiarilor primari care provin din familii cu situatie materiala
precard;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitdtii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotdrare de

adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.
Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.
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CAPITOLUL VI Contractul educational

1. Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 incheie cu pdrintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii beneficiarilor
primari 1n Registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
2. Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5, la prezentul Regulament.

3. Prin hotirare a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adiugate si alte clauze, a ciror naturi nu
poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecérei unitati si dupa consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

4. Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de invitdimant

5. Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal, altul pentru
unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semndrii. Unitatea de invatimant arhiveazd exemplarul
contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a beneficiarului primar si pentru inca doi ani din momentul in
care beneficiarul primar paraseste unitatea de invatamant.

6. Consiliul de administratie al unitdtii de invatimant preuniversitar monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

7. Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti se realizeazi din oficiu sau la
sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitétii de invatimant preuniversitar.

Urmatoarele fapte constituie contraventii, In masura in care nu constituie infractiuni, si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnadrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000
de lei 1a 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de citre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000
de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

Contraventiile prevazute mai sus sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al unitatii de Invatamant sau de catre
beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

In unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publici si securitate nationald, elevii si, in cazul celor
minori, impreund cu parintii sau reprezentantii legali ai acestora, incheie contract educational, al carui continut se stabileste
prin ordin al conducatorului ministerului de resort, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

CAPITOLUL VII Scoala §i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitditile de invdtimdnt si alti parteneri
educationali

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul de
administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Unitatile de invatdmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice
si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Unitatile de invatamant, de sine stitatoare sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii
si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de Invdtare permanentd, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, pot inifia, in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru
accelerarea invatarii.

1. Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe educationale in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de Invatimant.

2. Activitatile derulate 1n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios, nu pot
fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la
produsele sau serviciile

3. Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarea
normelor de sénatate §i securitate In muncd si pentru asigurarea securitdtii beneficiarilor primari si a personalului in
perimetrul unitatii de invatamant.
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4. Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
beneficicrilor primari si a personalului scolii, respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca, asigurarea transportului
la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

5. Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitafi medicale, politie,
jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

6. Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile pargilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

it A

parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii beneficiarilor primari.

8. Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate de
presa si prin alte mijloace de informare.

9. Unitatile de Invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune cu unitati de invatamant din
strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din
statele din care provin institutiile respective.

10. Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE

1. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond.

2. In unitatile de invatimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a
tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1In unitatile de invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante
etnobotanice sau alte substante.

4. In unititile de invatimant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

5. Interdictiile stipulate la alin. (2), (3) si (4) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele didactice a diferitelor
tipuri de activitdti extrascolare si extracurriculare la care participd beneficiarii directi ai unitatilor de invatamant
preuniversitar.

6. In unititile de invatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor
energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricéror alte echipamente de comunicatii electronice de catre beneficiarii primari se
realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

8. Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii electronice poate duce
la preluarea echipamentului de cdtre personalul unititii de invatdimant in vederea predarii, dupa caz, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

9. In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este interzisi orice forma de discriminare a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

10. in unitatile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari

11. In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de invatimant va implementa
masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

12. In organizarea activititilor de informare si educare pentru beneficiarii primari si parinti/reprezentanti legali cu scopul de a
creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalititile de prevenire ale acestuia,
unitatile de Invatamant vor colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru
a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

13. Unitatile de invatamant preuniversitar si unitatile de educatie extrascolard au obligatia publicarii pe site-urile proprii si
prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru
fiecare cladire de invatdmant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

17. In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, consiliile de administratie ale unittilor de
invatdmant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe propriile regulamente de
organizare si functionare.
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18. La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioard se respectd si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

19. Prezentul Regulament intern a fost aprobat de conducerea gridinitei potrivit legii.

20. Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura fiecarui salariat si parintilor care 1l vor asuma prin semnatura in
cadrul sedintelor cu parintii.

21. Persoanele angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la cunostintd de continutul acestui
regulament, prin grija conducerii scolii.

22. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/ evaluarilor nationale.
23. In gradinita, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

24. In gradinita se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisi orice forma de discriminare a prescolarilor si a
personalului din unitate.

25. Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de administratie.

ANGAJATOR,
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 6 BISTRITA

REPREZENTANT,
DIRECTOR, Moldovan Liana-Monica

ANEXA 1 la REGULAMENTUL INTERN AL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 6 BISTRITA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.6 BISTRITA

ALEEA SIEULUI, NR.11 B
TEL 0263233020

Email: gradinitabbn@yhoo.com

Aprobat in C.A.
din data 09.09.2024
CONTRACT EDUCATIONAL
883. /din data 12.09.2024

Avand in vedere prevederile Legii Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr.5726/2024, ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul intern al Gradinitei cu Program Prelungit nr.6 Bistrita.

Prezentul Contract reprezintd un contract de adeziune intre:
I. PARTILE SEMNATARE:

1 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.6, cu sediul in Bistrita, reprezentata prin doamna profesor
Moldovan Liana Monica, avand functia de director, in calitate de prestator, pe de o parte,

2. Beneficiar indirect, dl./d-na , parinte/tutore/sustinator legal al

copilului, cu domiciliul in , Str. ,nr. _ ap. , identificat prin C.I. seria
nr. , CNP. , reprezentantul legal al minorului

3. Beneficiar direct al educatiei, copil , nascut la data de

pe de alta parte , au convenit sa incheie prezentul contract de prestari servicii.

II. SCOPUL CONTRACTULUI EDUCATIONAL:
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

1. DREPTURILE PARTILOR:
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Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul -cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar i in Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatii de

invatamant
Drepturile prestatorului:

e Sa solicite analize /avize medicale atunci cand se impune : inceperea anului scolar si/sau dupa caz ;

¢ Sa solicite respectarea programului institutiei si a Regulamentului intern al acesteia, de catre toti beneficiarii indirecti
Drepturi ale parintilor:

e Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si la
comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare;

o Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeascad informatii referitoare numai la situatia
propriului copil;

o Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta gradinitei, in afara intervalelor orare 7.30-08.30
cand aduce copilul la gradinita si 15.30-a7.30 cand preia copilul de la gradinita, daca:

a) A fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii;
b) Desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) Depune o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;

d) Participa la intalnirile programate cu cadrele didactice;

e) Participa la actiuni organizate de gradinita;

f) In alte situatii speciale previazute de ROL.

II. OBLIGATIILE PARTILOR:
Partile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de invatimant se obliga:
a) Sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) Sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor parivind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civild si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant;
c¢) Sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdimant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) Sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice in
vigoare;
¢) Ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite
beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;
f) Sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a benefiarului
primar;
g) Sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului
primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h) Sa se asigure ca personalul din Invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic beneficiarii primari
ai educatiei;
1) Sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale si sa
stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;
j) Sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu condisioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de optinerea oricarui tip de avantaje;
k) Sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului
primar;
1) Sa desfasoare in unitatea de invatamat activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol
santatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;
m) Sa se asigure ca in unitatea de Tnvatdmant sunt interzise acticitatile de natura politica si prozelitism religios;
n) Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si /sau
video a beneficiarului primar in timpul programului scolar precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;
0) Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere disciplinara
savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la
incélcarea de catre elevi a prevederilor statului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare;
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p) Sa ofere conditii optime de derulare a procesului de invatamant, de siguranta si confort copiilor pe tot parcursul aflarii
acestora in incinta institutiei, precum si pe parcursul derularii unor altfel de activitati educative derulate in afara spatiului
mentionat

q) Sa asigure dezvoltarea globala a copilului prescolar prin activitati educative specifice, a caror finaliate sa se raporteze la
standardele corespunzatoare nivelului de varsta al copiilor.

r) Sa asigure mediul educational favorabil desfasurarii activitatilor cu prescolarii.

s) Sa puna la dispozitia copiilor jocuri, jucarii, materiale didactice care sa favorizeze invatarea prin descoperire si sa asigure
atat caracterul formativ cat si cel informativ al educatiei oferite.

t) Sa aduca la cunostinta beneficiarilor indirecti (parintii/tutorii/sustinatorii legali) prevederile Regulamentului intern al
institutiei

u) Sa ofere parintilor informatii despre evolutia copilului, sd ofere consiliere — in limitele competentelor- in vederea
continuarii educatiei copiilor in familie;

v) Sa realizeze portofolii ale copiilor cu toate materiale realizate de acestea pe perioada desfasurarii activitatii in institugie.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmaétoarele obligatii:

a) Asigura frecventa scolard a copilului in invatamantul obligatoriu (grupa mijlocie i mare) si ia masuri pentru scolarizarea
copilului, pana la finalizarea studiilor;

b) Prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de Invatamant, in vederea

mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii de sénatate a celorlalti beneficiari primari
din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) Trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc.);

d) Ia legatura cu educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) Raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invataimant, cauzate de beneficiarul primar prin inlocuirea
bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) Prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant;

h) Asigura comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de Invatamant in vederea asigurarii participarii, in conditii
optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) Isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulamentului UE nr. 679/2016;

j) Isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in situatiile previzute de
cadrul legala;

k) Sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parental si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali;

1) Sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consilere si orientare gcolara;

m) Sa asigure tinuta decenta a copilului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare.

n) informeaza conducerea institutiei cu privire la orice aspect legat de starea de sandtate a copilului : alergii, antecedente
medicale, probleme comportamentale observate, diete, boli cronice, etc.

0) insoteste copilul la sosire pana la intrarea in gradinita si 1l preda personalului de serviciu;

p) are un comportament si un limbaj civilizat fatd de intreg personalul gradinitei;

r) sustine demersul didactic prin participarea cu materialele solicitate in scrisorile pentru parinti;

t) anunta educatoarele atunci cand trimit alte persoane dupa copil,

0) respecta programul de activitate zilnica stabilit si expus la avizier;

p) sesizeaza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, si nu au dreptul de a rezolva singuri eventualele
stari conflictuale din gradinita. Acest drept, este rezervat exclusiv educatoarelor sau conducerii gradinitei.

r) asigurda minimul de rechizite scolare ale copilului, stabilite in sedinta cu parintii a fiecarei grupe;

s) achitd taxa pentru masd, in perioada 15 — 30 in fiecare luna, pentru luna urmatoare. Programul de incasare a taxelor va fi
afisat la intrarea in gradinita si respectat intocmai, sau vireaza suma de plata in contul afisat;

t) completeaza cererea de reinscriere in termenul prevazut de calendarul de scolarizare.

u) respecta programul sosirii copiilor la gradinita (pe cat posibil) : 7.30 - 8.15 la program prelungit si intrarea corespunzatoare
- intrare principald si ora 8.30 la program normal, precum si de preluare a copiilor incepand cu ora 15.30 la program prelungit
si ora 12.00 la program normal. in cazul in care copilul absenteazi doua saptimani consecutiv, fird si anunte, acesta isi
pierde locul in unitate.

3. Beneficiarul primar are urmiitoarele obligatii:
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a) De a participa la activitatile organizate in gradinitd
b) De a respecta regulamentul de organizare si funtionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de securitate
li de sandtate Tn muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
¢) De a nu distruge documentele scolare, din portofoliul educational, etc;
d) De a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de Invatamant, carti,
mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant, etc.);
e) De a nu aduce sau difuza in unitatea de invataimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;
f) De a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice, cu exceptia echipamentelor pe
care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul
didactic;
g) De a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
h) De a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatamant si in proximitatea acesteia;
i) De a nu parasi incinta gradinitei fara avizul cadrului didactic;
III. FORTA MAJORA:
Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator - total
sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei
respective a fost cauzatd de foarta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa
notifice celeilalte parti in termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.
IV. NOTIFICARILE INTRE PARTI

In acceptiunea partilor contractante orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita
daci va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductivi a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face
pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar
la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatimant care transmite si
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti, daca nu
sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la aliniatele precedente. Notificarile verbale se iau in
considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.
VII. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VIII. ALTE CLAUZE:

1. Orice neingelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al gradinitei.

2. Organizarea si desfasurarea de activitdti educationale pentru copii de varstd prescolard.( conform OM Nr. 4694/
2.08.2019)

2. 1. Asigurarea unor servicii de tip social:

e Servirea mesei

e  Asigurarea conditiilor pentru somnul de amiaza al copiilor
2.2. Asigurarea serviciilor medicale — asistent medical
2.3. Asigurarea logisticii necesare desfagurarii activitatilor educationale in conditii optime: sili de grupa amenajate conform
standardelor in vigoare, spatiu de joaca exterior amenajat in acord cu normativele de sigurantd a copiilor, bucatarie proprie,
sali de mese, spatii auxiliare.
2.4. Asigurarea mijloacelor de invatamant moderne: fond de carte, jocuri si jucdrii, auxiliare didactice, planse ilustrate,
softuri educationale.
2.5. Intreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfasoari la sediul prestatorului de la urmétoarea adresa:

¢ Gradinita cu Program Prelungit nr.6 Bistrita, Aleea Sieului, nr. 11B

3. PRETUL SI PLATA CONTRACTULUI:

3.1. Pretul contractului este :

e Qratuitate pentru serviciile educationale si de asistentd medicald oferite.

e 15 lei/zi taxa pentru masa, cu posibilitate de ajustare.
3.2. Pretul mesei se calculeaza si se achitd in raport cu zilele in care copilul frecventeaza gradinita, dovedite de caietele de
prezenta.
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3.3. Neachitarea mesei pentru zilele in care se absenteaza este conditionatd de anuntarea obligatorie, in timp util — pana la ora
8,30 a zilei respective.
3.4. Plata mesei se achitd de catre beneficiar in intervalul 15-30 a fiecarei luni, pentru luna urmatoare la sediul unitatii sau in
contul RO02TREZ10121E331400XXXX cu mentiunea “taxa alimente pentru...(numele si prenumele copilului).
3.5. Neachitarea in termenul prevazut a platei pentru hrand poate atrage dupa sine rezilierea contractului.
3.6. Prestatorul isi rezerva dreptul de modificare a taxei de hrand cu o notificare adusa spre stiinta beneficiarilor cu 30 de zile
inainte.
3.7. in cazul in care copilul absenteazd din diferite motive, plata pentru zilele cat nu a fost prezent se reporteaza pe luna
urmitoare. In cazul in care din diferite motive copilul se retrage din unitate, banii ramasi i se vor restitui in baza unei cereri
aprobata de director si a unei dispozitii de casierie.
Am fost informat cé datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale
institutiei.
Am luat la cunostinta ca informatiile din cererea depusa si din actele anexate la aceasta, vor fi prelucrate de institutie
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

Incheiat astizi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte
G.P.P. NR.6 BISTRITA, BENEFICIAR INDIRECT
Director, prof. MOLDOVAN LIANA MONICA Nume si prenume
Semnatura Semnaturd

L.S.
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